
Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Christliche Gewerkschaft Metall (CGM) ist Ihr kompetenter 
Interessenvertreter in den Industriebereichen Metall, Elektro, 
Stahl und IT, sowie in den jeweiligen Handwerksbetrieben.

Auf der Grundlage der christlichen Soziallehre, deren Funda-
ment die Würde des Menschen ist, setzen wir unseren reichen 
Erfahrungsschatz in der Arbeitnehmervertretung seit 1899 für 
die Belange und Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Deutschland ein. 

Die CGM, das sind wir: Menschen, wie Sie und ich, die es sich 
zur Aufgabe gemacht haben, genauer hinzuhören, genauer 
hinzusehen und sich der Probleme unserer Kolleginnen und 
Kollegen anzunehmen. Wir unterstützen Sie von Mensch zu 
Mensch in Belangen Ihres Arbeitslebens. Gerade in Zeiten fort-
schreitender Technologisierung, mobilen Arbeitens, komplexe-
ren Anforderungen an den Arbeitsschutz im Betrieb, sowie den 
sich ständig wandelnden Rahmenbedingungen, unter denen 
wir Menschen tätig sind, setzen wir uns als Gewerkschafter für 
sozialverträgliche Standards am Arbeitsplatz ein. 

Die Christliche Gewerkschaft Metall (CGM) vertritt nachhaltig 
die Interessen ihrer Mitglieder. Wir sind ein zuverlässiger, ver-
nünftiger und vor allem unabhängiger Partner. Der Einsatz für 
ein möglichst förderliches Arbeitsleben und einen Ruhestand, 
der diesen Namen verdient, ist uns ein Herzensanliegen. 

Wir gewähren Arbeits- und Sozialrechtsschutz und verfolgen 
eine moderne und gute Tarifarbeit, weil der Mensch das Zent-
rum unseres Tuns und Handelns ist. Unser erklärtes Ziel ist es, 
den Wirtschaftsstandort Deutschland für uns und die nachfol-
genden Generationen zu sichern. Wir wirken an der Gestaltung 
einer zukünftigen marktwirtschaftlichen Arbeitswelt mit, die 
ökologisch und sozial ist, damit Lebensqualität und Arbeit 
zusammen kommen.



Wofür wir stehen

Wir …
• sind unabhängig gegenüber Parteien, Religionsgemeinschaf-

ten, Regierungen und Unternehmen
• sind Ihnen ein zuverlässiger und vernünftiger Partner
• haben Ihre Bedürfnisse im Blick
• stehen Ihnen beratend zur Seite
• stehen für persönliche Unterstützung von Mensch zu Mensch
• helfen Ihnen Beruf- und Privatleben in Einklang zu bringen
• stehen füreinander ein
• bestärken Sie in Ihrer beruflichen Entwicklung

Was wir wollen
Die CGM …
• bekennt sich zur sozialen Marktwirtschaft und Sozialpartnerschaft
• arbeitet in Selbstverwaltungsorganen mit
• arbeitet für eine gerechte Beteiligung am Produktivkapital der 

deutschen Wirtschaft (Investivlohn, Beteiligungslohn)
• fordert die Gleichbewertung von Berufsfeldern und damit die 

gerechte geschlechtsunabhängige Bezahlung von Arbeit
• wendet sich gegen jede Form der Diskriminierung
• kämpft für ein freiheitliches Gewerkschaftswesen (Gewerk-

schaftspluralismus), lehnt Gewerkschafts- und Beitragszwang ab
• ist anerkannter Tarifpartner und gewährt volle Sicherheit für ihre 

Mitglieder in allen Bereichen des Tarif-, Arbeits- und Sozialrechts
• wendet sich gegen prekäre Arbeitsverhältnisse
• kämpft gegen den Missbrauch von Werkverträgen
• setzt sich für gleichen Lohn für gleiche Arbeit am gleichen Ort ein

Was wir für Sie tun 
Unsere Leistungen gelten einheitlich für alle Mitglieder mit einer 
Mitgliedschaft von mindestens drei Monaten. Mitgliedschaften aus 
Übertritten von anderen Gewerkschaften werden angerechnet. 
Die Servicepakete der neuen CGM-Module enthalten Leistungen, 
die beständig für unsere Mitglieder erweitert werden. Einzelhei-
ten hierzu regelt die der Satzung zugehörige aktuelle Leistungs- 
und Beitragsordnung der CGM. Es ist für jeden das Richtige dabei.



Mit uns gut organisiert

Streikgeld bzw. Aussperrungsunterstützung
Berechnung: 
14-facher Monatsbeitrag plus 10 € Verheiratetenzuschlag plus 
5 € je versorgungsberechtigtem Kind bis zum 18. Lebensjahr.

     Beispiel 1  20 € Monatsbeitrag:
  20 x 14 + 10 + 5 = 295 €
  Streikgeld / Woche

     Beispiel 2  25 € Monatsbeitrag:
  20 x 14 + 10 + 5 = 365 €
  Streikgeld / Woche

Freizeitunfall mit Todesfolge
Angehörige erhalten den 200-fachen Monatsbeitrag.

Wichtig: Für alle Auszubildenden gilt ein verstärkter Freizeitunfall-
versicherungsschutz! So zahlen Auszubildende 6 € und erhalten 
die vollen Leistungen im Rahmen des Tarifs „Young & Safe“

Invalidität
Dem Mitglied steht ein Beitrag in Höhe eines 1.000-fachen
Monatsbeitrages zu.

Krankenhaustagegeld
Es entspricht einem Monatsbeitrag.

Beispiel 3
20 € Monatsbeitrag:
Nach einem Freizeitunfall mit Todesfolge erhalten die Angehöri-
gen 4.000 €, bei Invalidität stehen dem Mitglied 20.000 € zu. Das 
Kranken haustagegeld beträgt 20 €.

Genesungsgeld
Zuzüglich zum Krankenhaustagegeld zahlt die CGM ein 
Genesungs geld für jeden Freizeitunfall im Jahr. Das Genesungs-
geld beträgt vom 1. bis 10. Tag 100%, vom 11. bis 20. Tag 50% 
und vom 21. bis 100. Tag 25% des Krankenhaustagegeldes.



Sterbegeld
Das 15-fache des monatlichen Beitrages, jedoch mindestens 150 €!

Mitgliedsbeitrag
Auf der Grundlage unserer aktuellen Leistungs- und Beitrags-
ordnung bestimmt jedes Mitglied seinen Beitrag selber. Unsere 
Leistungen richten sich nach der Beitragshöhe.

Tarifvertrag
Ein Tarifvertrag regelt Ansprüche und schafft Rechtssicherheit. 
Er gilt nur für Mitglieder. Beschäftigte, die nicht gewerkschaftlich 
organisiert sind, haben keinen Rechtsanspruch und müssen sich 
mit dem begnügen, was die Unternehmen freiwillig gewähren. 
Ein CGM-Mitglied kann seine Rechte einklagen.

Betriebsgruppen
Betriebsgruppen bilden die Basis der Interessenvertretung am 
Arbeitsplatz. In über 1.000 Betrieben arbeiten CGM-Betriebsräte, 
Vertrauensleute sowie Jugend- und Auszubildendenvertreter für 
eine erfolgreiche Interessenvertretung und sie bilden sich konti-
nuierlich auf CGM-Seminaren weiter.

Rechtsschutz
Die CGM gewährt Rechtsschutz durch hauptamtliche Mitarbeiter 
im gesamten Bundesgebiet in allen Streitfällen vor Arbeits- und  
Sozialgerichten.

Streik
Im Streikfall erhalten CGM-Mitglieder Streik- bzw. Aussperrungs-
unterstützung.

Politischer Einfluss
In Länderparlamenten, im Bundestag und bei Parteien nimmt die 
CGM über Anhörungen und Stellungnahmen direkt und indirekt 
Einfluss auf das politische Geschehen.

Verbindungen
Die CGM gehört dem Christlichen Gewerkschaftsbund Deutsch- 
 lands (CGB) als gewerkschaftlicher Spitzenorganisation an. Ferner 
ist sie Mitglied im Weltverband für Arbeitnehmer in Industrie-
betrieben (WOW).



www.cgm.de

Anrede     Frau      Herr      Divers 

Name, Vorname ................................................................................................................

E-Mail ....................................................................................................................................

Straße, Hausnummer ......................................................................................................

PLZ, Wohnort .....................................................................................................................

Geburtsdatum .................................Geburtsort ..........................................................

Tel. privat ............................................ Tel. geschäftl......................................................

Beruf ......................................................................................................................................

Krankenkasse .....................................................................................................................

Arbeitgeber/Abteilung ...................................................................................................

Familienstand ...................................Anzahl der Kinder ............................................

Übertritt aus Gewerkschaft .........................................................................................

Mitglied derselben seit ...................................................................................................

Geworben durch...............................................................................................................

Aufnahmeantrag

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung der CGM (Christliche Gewerkschaft Metall) an. Die 
Mitgliedschaft kann mit einer Frist von 6 Wochen zum Quartalsende schriftlich gekündigt werden.

Datum / Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat
Hiermit ermächtige ich widerruflich die Christliche Gewerkschaft Metall mit Hauptsitz in 70597 
Stuttgart, Jahnstr. 12, meinen Mitgliedsbeitrag mittels SEPA-Basislastschrift mit der Gläubiger-ID 
DE24ZZZ00000507720 einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der CGM 
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Die Mandatsreferenznummer wird durch 
die CGM-Geschäftsstelle vergeben. 

Mandatsart: wiederkehrend  x 

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die 
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Alle Angaben werden unter Beachtung des 
Datenschutzgesetzes weiter verarbeitet. Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung so-
wie die aktuelle Leistungs- und Beitragsordnung der CGM an.

Meine Beiträge in Höhe von € / Monat sollen ab

  monatlich       vierteljährlich        halbjährlich        jährlich

von folgendem Konto abgebucht werden:

Kontoinhaber (Name, Vorname):

IBAN  DE_ _ | _ _ _ _ | _ _ _ _ | _ _ _ _ | _ _ _ _ | _ _

BIC

Bank

Ort, Datum
 

Unterschrift (Kontoinhaber)



Geschäftsstelle Paderborn
Bielefelder Str. 6
33104 Paderborn
Telefon: 05254 804674
Fax: 05254 804675
E-Mail: paderborn@cgm.de

Geschäftsstelle Regensburg
Reinhausen 26
93059 Regensburg
Telefon: 0941 562343
Fax: 0941 562349
E-Mail: regensburg@cgm.de

Geschäftsstelle Rüsselsheim
Haßlocher Str. 59
65428 Rüsselsheim
Telefon: 06142 63169
Fax: 06142 81767
E-Mail: ruesselsheim@cgm.de

Geschäftsstelle Saarbrücken
Ursulinenstr. 63a
66111 Saarbrücken
Telefon: 0681 92728 40
Fax: 0681 92728 43
E-Mail: saarbruecken@cgm.de

Geschäftsstelle Schweinfurt
Bauerngasse 8
97421 Schweinfurt
Telefon: 09721 23074
Fax: 09721 186374
E-Mail: schweinfurt@cgm.de

Geschäftsstelle Sulzbach
Murrhardter Str. 10
71560 Sulzbach
Telefon: 07193 8080
Fax: 07193 6111
E-Mail: sulzbach@cgm.de

Geschäftsstelle Augsburg
Haunstetter Str. 105
86343 Königsbrunn
Telefon: 08231 6085710
Fax: 08231 6085712
E-Mail: augsburg@cgm.de

Geschäftsstelle Berlin
Obentrautstr. 57
10963 Berlin
Telefon: 030 21021732
Fax: 030 21021740
E-Mail: berlin@cgm.de

Geschäftsstelle Duisburg
Bürgerstr. 15
47057 Duisburg
Telefon: 0203 23447
Fax: 0203 287644
E-Mail: duisburg@cgm.de

Geschäftsstelle Friedrichshafen
Friedrichstr. 59
88045 Friedrichshafen
Telefon: 07541 3986760
Fax: 07541 3986761
E-Mail: friedrichshafen@cgm.de
 
Geschäftsstelle Leipzig
Kontakt aufzunehmen über die 
Geschäftsstelle Rüsselsheim
Telefon: 06142 63169
Fax: 06142 81767
E-Mail: ruesselsheim@cgm.de 

Geschäftsstelle Sindelfingen
Mercedesstr. 17
71063 Sindelfingen
Telefon: 07031 6130020
Fax: 07031 6130029
E-Mail: sindelfingen@cgm.de

Geschäftsstelle Hannover
Stadtstr. 15 
30159 Hannover
Telefon: 0511 315016
Fax: 0511 315015
E-Mail: hannover@cgm.de



Christliche Gewerkschaft Metall – CGM
Hauptverwaltung
Jahnstraße 12
70597 Stuttgart
Tel. 0711 2484788-0
Fax 0711 2484788-21
info@cgm.de
www.cgm.de

Wer wir sind
Die CGM, das sind wir: Menschen wie Sie und ich, die es sich zur 
Aufgabe gemacht haben genauer hinzuhören, genauer hinzu-
sehen und sich der Probleme unserer Kollegen, Kolleginnen und 
Mitglieder anzunehmen. Wir sind Ihr persönlicher Ansprechpart-
ner in der Arbeitswelt!

Unser Auftrag
Wir unterstützen Sie von Mensch zu Mensch in allen Belangen rund 
um das Berufsleben! Wir sind Ihr zuverlässiger Rundum-Partner!

Unser Angebot
Neben der Absicherung im Arbeits- und Sozialrechtschutz sowie 
einer erfolgreichen, fundierten und vernünftigen Tarifarbeit, hel-
fen wir Ihnen gerne, Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen 
und beraten Sie zu Möglichkeiten Ihrer beruflichen Entwicklung. 
Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Service-Nummer: 01803 002757
(9 Cent je angefangene Minute aus dem Festnetz der Deutschen Telekom.)

Notfall-Nummer: 0711 248478833
Hinweis: Aufgrund von § 7 Rechtsdienstleistungsgesetz können wir diesen 
Service nur für unsere Mitglieder anbieten.
Wochenend-Service | Samstags und sonntags jeweils 10 – 18 Uhr
Werktags | Montags bis freitags jeweils 18 – 22 Uhr
Ausnahme: bundeseinheitliche gesetzliche Feiertage.

Nachdruck nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Herausgebers.

Die neue CGM: Persönlich. Menschlich. Nah.



Persönlich. Menschlich. Nah.

WISSENSWERTES UND  
INFOS RUND UM DIE CGM

www.cgm.de


